
平成２９年８月２８日 

 

 

けいはんなスマートラボ倶楽部 先端事例見学会 実績報告 
 

 

（公財）関西文化学術研究都市推進機構 

 

 平成２９年８月２５日（金）、「けいはんなスマートラボ倶楽部 先端事例見学会」を開催し

ましたので、その概要をご報告します。 

 

１．日 時  平成２９年８月２５日(火) １３時～１８時４０分 

 

２．場 所  

①大阪ガス株式会社 北部事務所 [高槻市藤の里町３９-６] 

 

②オムロン ヘルスケア株式会社 本社事務所 [京都府向日市寺戸町九ノ坪５３番地] 

 

３．参加者 １８名 

 

４．概 要 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             ※見学の様子は、次項以降の写真を参照願います。 

 

以上 

 

■１２時４５分  けいはんなプラザ交流棟 北玄関口にて集合。 

 

■１３時００分  大型観光バスにて出発。 

 

■１３時５０分  大阪ガス北部事務所に到着。５階第１会議室へ移動。 

 ・ＯＧＢＣアテンダントより、事務所改築に関するご説明（約３０分）。 

 ・現地の施設見学を実施（約３０分）。 

 ・質疑応答（約１０分） 

 

■１５時１０分  大阪ガス北部事務所を出発。 

 

■１６時１０分  オムロンヘルスケア(株)本社事務所に到着。会議室へ移動。

 ・人事総務部 饒平名（よへな）さまにて、本社事務所の各所（リフレッシ

ュコーナー、執務室、６Ｆ応接室等）の見学を実施（約５０分） 

 ・質疑応答（約１５分）。 

 

■１７時５０分  京都駅に到着。 

 ※京都駅解散希望者を除いて、けいはんなプラザへ移動。 

 

■１８時４０分  けいはんなプラザ到着後、解散。 

 



■大阪ガス 北部事務所の見学風景 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＯＧＢＣアテンダントよる概要紹介（施設設備と行動観察手法等）   
 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

屋上施設の見学    駐車場設置の太陽光パネル   発電機能付きＧＨＰ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

太陽集熱器             ４階 執務フロアの見学 

（ＩＰ電話の在籍状況に合わせた空調、天井シーリング）  
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【主な質疑】 

《質問》 

最近、企業等ではメンタルなどの健康被害により、社員の欠員・業務効率の低下

等の問題がクローズアップされており、企業側では「健康経営」という視点で、社

員の健康面でのソフト対策が広がりつつあるが、御社では、「健康経営」という視

点でのソフト対策以外に、ハード・設備等において具体的な取組みはあるのでしょ

うか？ 

 

《回答》 

 現状では、社員の健康維持のソフト対策は取組んでいるが、「健康経営」という視

点でのハード・設備等の具体的な取組みとしてはありません。当社の得意とする健

康関連商品の開発等を通じて、将来的にはそのような課題に取組めればと考えてい

る。 

 

 

 

 

以上 


