
無料
参加

　働き方改革とさけばれ始め数年がたち、徐々にその取り組みが広がりつつありましたが、
新型コロナウイルスの影響で、ほぼ全ての企業が大きく働き方を変えざるを得なくなりました。
　With コロナ時代においての働き方改革を推進するために「考え方として何が大切なのか」と
いうことを京都を中心に中小企業の“はたらく”を伴走支援している株式会社ウエダ本社の
代表をお迎えし、お話を伺います！

https://is.gd/giu0rl
申込〆切 10月13日（火）まで

講演者：
株式会社ウエダ本社 代表取締役
utena works 株式会社 代表取締役

岡村充泰

お申し込みURL：

主催：
(公財 )関西文化学術研究都市推進機構
(公財 )京都産業 21
京都府
京都の未来を拓く次世代産業人材活躍プロジェクト推進協議会

共催：　株式会社ウエダ本社

2020年10月16日(金) 

15：00～ 16：45

日時：

～Withコロナ時代における働き方改革のヒント～

けいはんな多様な働き方
改革支援セミナー

1963年、京都市生まれ。1986年、繊維専門商社である「瀧定株式会社」
に入社し、ヤングレディースの服地部隊で企画販売を担当。1999年、長年
の赤字の本業建て直し役として「株式会社ウエダ本社」の非常勤取締役に
就任。2000年、同社の代表取締役副社長に就任し、リストラクチャリング
を本格化。2002 年、「株式会社ウエダ本社」代表取締役社長に就任。
2008年よりイベント「京都流議定書」を毎年開催している。
日本の職場環境や日本人の仕事観へアプローチし、働く人々や多くの
中小企業を元気にし、日本の社会を生き生きとさせることを目指している。

お問い合わせ：
(公財 )関西文化学術研究都市推進機構
けいはんな次世代産業人材活躍 PJ事務局
TEL：0774-98-2230　 Mail：kj-jm@kri.or.jp

@ZOOMオンライン開催

経営者
人事担当者
総務担当者

こんな人におすすめ！

※本事業は、京都府が厚生労働省の「地域活性化雇用創造プロジェクト」
の採択を受けて、京都府・京都市をはじめとする産学公・公労使の「オー
ル京都」体制で実施する「京都の未来を拓く次世代産業人材活躍プロジェ
クト」の一環として取り組むものです。


